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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

mit viel Freude, Neugier und neuen Impulsen blicken wir auf 2024!

Die Gemeinschaft der Stipendiatinnen und Stipendiaten ist in den vergangenen
Monaten durch die verschiedenen Stiftungsveranstaltungen und Begegnungen
noch enger zusammengewachsen. In feierlichem Rahmen begriiten wir neue
Studierende im Kreis der Geforderten. Wir sind sehr dankbar fiir elf neue Stipen-
diatinnen und Stipendiaten, die mit ihren unverwechselbaren Personlichkeiten
und ihrem Wirken die Stiftung bereichern. Erstmals kooperieren wir in diesem
Jahr mit dem Senckenberg Global Fellowship Program und freuen uns sehr, eine
junge Frau fordern zu konnen, die leidenschaftlich zu Vogeln forscht. Lernen Sie
die neuen Stipendiaten kennen'!

Veranstaltungen zu den unterschiedlichste Themenschwerpunkten zeichnen
das ideelle Forderprogramm und das Alumni-Netzwerk der Stiftung aus. Zuletzt
standen Techniken in Schlagfertigkeit und ein Seminar zu Business-Knigge auf
dem Programm. Zwei Teilnehmende berichten in dieser Ausgabe von ihren Er-
fahrungen. Bei dem dann folgenden Finanzseminar erfuhren die Stipendiaten,
dass Vermdgensaufbau auch fiir junge Menschen attraktiv und wichtig ist, um
finanziell stabil, unabhangig und flexibel sein zu konnen und sich ein besseres
Fundament fiir die Zukunft zu schaffen. Wir haben mit den beiden Referenten
gesprochen, fiir die das Thema ein Herzensanliegen ist.

Wir freuen uns gemeinsam mit lhnen, den Stiftungsgedanken der Dr. Arthur
Pfungst-Stiftung auch in 2024 weiterzutragen und mehr Bildungschancen zu er-
maglichen. Gemeinsam erreichen wir mehr! Schauen Sie dazu auf Seite 3.

Wir wiinschen Ihnen von Herzen viele sonnige Momente und viel Freude mit der
Lektiire.

L Craeve \

Maximilian Graeve
Geschaftsfiihrer
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Stipendiatenforderung
Bildungschancen ermaglichen

Elf neue Studierende aufgenommen

Wir freuen uns, dass seit Anfang des Jahres elf neue Studierende
den Kreis der Stipendiat*innen erweitern. Erfahren Sie auf den
ndchsten Seiten mehr Gber ihr Studium, ihre Motivation und
Ziele.

Studium erfolgreich abgeschlossen

2023 haben zwolf Stipendiat*innen ihr Studium erfolgreich
abgeschlossen: Herzlichen Gliickwunsch! Mit ihrem Erfahrungs-
schatz bereichern Sie nun das Alumni-Netzwerk und unterstiit-
zen als Mentor*innen aktuelle Stipendiaten.

Senckenberg Global Fellowship Program

Seit diesem Jahr kooperiert die Stiftung mit dem "Senckenberg
Global Fellowship Program" der Senckenberg Gesellschaft fiir
Naturforschung. Sie ist eine der wichtigsten Forschungseinrich-
tungen rund um biologische Vielfalt, Natur- und Klimaschutz
und ist Trager von sieben Forschungsinstituten und drei Natur-
kundemuseen. Ziel des Stipendienprogramms ist e, talentierte
Nachwuchswissenschaftler*innen aus dem Globalen Siiden zu
fordern, exzellente Forschung zu unterstiitzen, das weltweite
Kooperationsnetzwerk auszubauen und zu starken und zum glo-
balen Austausch von Wissen beizutragen.
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Entrepreneurship (Master), Heilbronn
University of Applied Sciences

,Mein Ziel ist es, wirtschaftlichen Erfolg
zu erzielen und sozial schwacheren, ins-
besondere Zugewanderten, die Maglich-
keit zu geben, ihr volles Potenzial auszuschop-
fen. Ich hege den tiefen Wunsch, ein Waisenhaus in
Kgypten zu griinden. Mein soziales Engagement wird ein
integraler Bestandteil meiner beruflichen Reise sein.”

Pharmazie (Staatsexamen),
Freie Universitat Berlin

,Die Stiftung zeichnet sich durch ihre
Unterstiitzung begabter Studierender
aus, die trotz finanzieller oder person-
licher Herausforderungen ihr volles Potenzial
entfalten machten. Ich freue mich darauf, Teil dieser
engen Gemeinschaft zu sein und dazu zu gehdren.”

Biologie (Staatsexamen),
| Technische Universitdt Miinchen

,Mich motiviert das Ziel, die Schonheit

unserer Welt fiir die folgenden Genera-
tionen zu bewahren und so weiterhin tei-
len zu konnen. Darin bestarken mich auch im-
mer wieder inspirierende und motivierte Menschen
in meinem Umfeld, die dhnliche Ziele haben.”
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AuBerschulische Kunstpddagogik und
Erziehungswissenschaft (Master),
Universitat GieBen

" Ich mochte Menschen, ob jung oder
alt, bediirfnisorientiert begleiten, sie in
ihren Fahigkeiten fordern und in ihren Schwie-
rigkeiten unterstiitzen. In meiner Arbeit mochte ich
mich darauf konzentrieren, sowohl die Einzelperson zu

starken als auch die Bedeutung des sozialen Miteinanders zu
vermitteln.”

International Finance (Bachelor),
Frankfurt University of Applied Sciences

,Es motiviert mich besonders, dass die
Kenntnisse, die ich im Finanzstudium
erwerbe, direkt in meiner beruflichen
Laufbahn anwendbar sind. Die Praxisnahe des

Studiums bedeutet mir sehr viel. Dariiber hinaus
treibt mich meine personliche Leidenschaft fiir standiges
Lernen an.”



Humanmedizin (Staatsexamen)
Universitat Frankfurt am Main

,Ich mdchte meinen Mitmenschen die
Maglichkeit geben, ihre Lebenssitu-
ation, Leiden und Krankheiten zu ver-
bessern. Eine wichtige Saule ist hierbei die
medizinische Versorgung. Fiir mich ist ein wichtiger
Punkt hierbei auch die medizinische Versorgung fiir die

breite Bevolkerung unabhdangig von Alter, Status oder ortli-
chem Zugang.”

Bauingenieurwesen (Bachelor),
Frankfurt University of Applied Sciences

,Das Stipendium st fiir mich eine
Maglichkeit, neue Menschen kennen-
zulernen und mich starker in die deut-
sche Gesellschaft zu integrieren, wahrend ich
gleichzeitig meine Studienziele erreichen kann.”

Biophysik Management & Data Science
(Master), Leuphana Universitat
Liineburg
!
,In meinem Studium inspiriert mich die
Maglichkeit, mit den Tools und Theorien,
die ich tagtaglich lerne, gesellschaftlich rele-
vante Themen angehen zu konnen. Die Bandbreite
an Use Cases, die mit Kl allgemein und mit Machine Le-
aming insbesondere, bedient werden konnen, motiviert mich,
die doch schwere Materie verstehen und anwenden zu wollen.”

Okologie/Ornithologie (Master),
Senckenberg Global Fellowship
Program

,ch interessiere mich fiir die Erfor-
schung von Vogeln, um Veranderun-
gen in der Gesundheit von Okosystemen zu
erforschen, Zusammenhange in der Okologie zu
verstehen und wegen ihrer unglaublichen Vielfalt und

Schonheit in der Morphologie. Ich wiirde gerne die Ornithera-
pie fordern, die zur Behandlung psychischer Erkrankungen ein-
gesetzt werden kann.”

Humanmedizin (Staatsexamen),
Universitat GieBen

,Mich fasziniert die Unfallchirurgie am
meisten. Das Interessante dabei ist, dass
man mit Hilfe des eigenen handwerk-
lichen Geschicks und dem entsprechenden
Fachwissen, innerhalb kiirzester Zeit Menschen hel-
fen und deren Leben zum Positiven verandern kann.”

W Biowissenschaften (Master), Universitat
\‘ Wiirzburg

,Das Stipendium ist vor allem eine
Bestdtigung dafiir, dass meine bisher
erbrachten Leistungen und Miihen ge-
wiirdigt werden und meine Wissens- und per-
sonliche Entwicklung anerkannt wird. Es ermutigt
mich, weiterhin mein Bestes zu geben und und meine
akademischen und personlichen Ziele zu verfolgen.”
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Alumni-Webseminar
,Geschickt, gewitzt oder geradeaus — Schlagfertig in Kontroversen”

»Schlagfertigkeit ist etwas, worauf
man erst 24 Stunden o e
spater kommt.«

(1835-1910)
Oder doch nicht? Schlagfertigkeit ist erlernbar, sagt Mathias Hamann, Vizemeister im deutsch-
sprachigen Debattieren und Trainer und Griinder bei Institut fiir Kommunikation und Gesellschaft.
Sein Webseminar fiir Alumni der Dr. Arthur Pfungst-Stiftung bot im Rahmen vieler praktischer
Ubungen zu den sieben Stufen der Schlagfertigkeit die Mdglichkeit, bewusst und besser in her-
ausfordernden Situationen zu reagieren und den personlichen Stil und Reaktionsschemata wei-
terzuentwickeln. Eine Teilnehmerin gibt einen Einblick in das Seminar.
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Bericht einer Teilnehmerin
von Kim-Mona Giise

In dem Webseminar iiber Schlagfertigkeit mit Mathias Hamann
tauchten wir in die beeindruckende Welt der schlagfertigen
Kommunikation ein. Es gab zwei Wege der Teilnahme: entwe-
der aktiv teilnehmen oder uns in stille Beobachter verwandeln
und nur lauschen. Doch wer wollte schon nur zuhdren, wenn
es darum ging, sich den Angriffen des Lebens mit Bravour zu
stellen? In Kleingruppen iibten wir, wie wir auf bissige Kom-
mentare reagieren und diese parieren. Denn Mathias Hamann,
immerhin der Vizemeister im deutschsprachigen Debattieren,
weil3 genau, wie man sich verbalen Herausforderungen stellen
kann. Wir reflektierten, wie wir personlich auf Provokationen
reagieren. Einige von uns neigen dazu, zu erstarren oder zu
verstummen, wahrend andere verbal aggressiv kontern. Denn
schlieBlich sind wir Menschen soziale Wesen und reagieren auf
psychische Angriffe ahnlich wie auf physische Angriffe mit unse-
ren natiirlichen Reaktionsmustern: Flucht, Angriff oder Erstar-
ren. Das Spannende daran? Unsere Reaktionen sind wahlbar und
veranderbar und werden nicht von der Situation oder unserem
Gegeniiber bestimmt. Bei der Definition von Schlagfertigkeit
wurde uns verdeutlicht: Es geht um Reaktion, Witz und Diskus-
sion. Dabei ist es wichtiger, iberhaupt zu reagieren als witzig
zu reagieren. "Schlagfertig ist, was einem 24 Stunden spater
einfallt," zitierte Mathias Hamann den legendaren Mark Twain.

»Wir haben gelernt, dass Schlagfer-
tigkeit mehr ist als nur schnelle Ant-
worten geben. Es ist die Kunst, in
jedem Moment die richtige Reakti-
on zu finden und dabei die Kontrolle
tber die Situation zu behalten.«

KIM-MONA GUSE

Alumna | Psychologie (Master), Universitat Bielefeld

In verschiedenen Ubungen erklommen wir die 7 Stufen der
Schlagfertigkeit, sortiert nach verbaler Aggressivitdt und
kognitiver Anstrengung. Die ersten Stufen reichen von "Zeit
gewinnen" durch Innehalten bis zu "Kurzen Antworten", die
den Angriff auf das Gegeniiber lenken. ,Fragen stellen” ist die
ndchste Stufe, gefolgt vom "Spiel der Sprache" und der Kunst,
Aussagen umzudefinieren. Die "Zustimmung" zur Provokation
nimmt die Angriffsenergie und wandelt sie um, wahrend die
"Meta-Ebene" die Beziehungsebene betont. SchlieBlich kon-
nen wir auch "Klare Grenzen setzen", wenn es notwendig ist.

In diesem spannenden Web-Seminar haben wir gelernt, dass
Schlagfertigkeit mehr ist als nur schnelle Antworten geben. Es
ist die Kunst, in jedem Moment die richtige Reaktion zu finden
und dabei die Kontrolle iiber die Situation zu behalten. Das Fazit
dieses Web-Seminars ist klar: Schlagfertigkeit ist erlernbar und
kann in vielfaltigen sozialen Kontexten eingesetzt werden, um
unsere Kommunikation zu verbessern.
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Workshop

AL MAHMOUDIYAN
Stipendiat | Politikwissenschaft (Bachelor), Universitét Leipzig

Der Workshop ,Business Knigge — Professionell auftreten, gut ankommen” mit Hesse-Schrader
machte die Stipendiaten mit den wichtigsten Regeln fiir ihren beruflichen Alltag vertraut. Wah-
rend sich stellenbezogene Anforderungen an Mitarbeiter heute schnell verandern konnen, bleibt
der Anspruch an das Beherrschen der sozialen Etikette bestandig. Stipendiat Ali Mahmoudiyan
berichtet von seinen Erfahrungen.
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Erfahrungsbericht
von Ali Mahmoudiyan

Nach einer vollen Woche mit einer Klausur am Samstag noch-
mal einen Wecker zu stellen und dieses Mal sogar fiir 5:30
Uhr, damit ich um 6:40 in Leipzig im Zug sitze und ab 10 Uhr
in Frankfurt an dem Seminar teilnehmen kann, war etwas
anstrengend. Aber genau wie erwartet und genau wie alle
anderen Seminare bei der Dr. Arthur Pfungst-Stiftung bis jetzt,
hat mir das Seminar "Business Knigge" wieder so viel gegeben
und so viel SpaB gemacht, dass ich mich seit zwei Wochen auf
diesen einen Samstag in Frankfurt gefreut habe und jetzt mit
einer genauso guten Laune um 20 Uhr im Zug zuriick nach
Leipzig sitze.

Das erste, was mir jedes Mal bei den Veranstaltungen mei-
ner Stiftung auffallt, ist die Stimmung und der emotionale
Aspekt und die extrem wichtigen Inhalte auf einem sehr
hohen Niveau. Nicht umsonst werden dafiir meine Reisen nach
Frankfurt finanziert. Aber es macht einfach so viel Spaf3, dass
die Zeit immer sehr schnell vergeht und diese Samstage sich
eher wie gemeinsame Ausfliige oder Unternehmungen mit
Freunden anfiihlen. Zumal es in der Stiftung vor allem seit der
Wochenendfahrt und seit der Berlinfahrt eine sehr freundliche
oder gar "familidre" Atmosphare herrscht! Was mir an diesen
ganzen Seminaren vielleicht am besten tut, ist alleine dieses
"Gefiihl", dass ich als junger Mensch so sehr wertgeschatzt
werde und man so viel Potenzial in mir sieht. Und dass man
mir zutraut, in meinem spateren Berufsleben beispielsweise
"Business Knigge" oder Debatten- und Diskussionsfahigkei-
ten, einen besseren Umgang mit finanziellen Mitteln etc. qut
gebrauchen zu konnen, sodass man jetzt solche Seminare ver-
anstaltet und auch fordert, um mich fortzubilden und mich
auf meine — hoffentlich erfolgreiche — Zukunft vorzubereiten.
Alleine dieses Gefiihl ist vielleicht das wichtigste, was ich aus
diesen Seminaren mitnehme und was mich sowohl inhaltlich
als auch psychisch auf meinem Weg am meisten fordert! Ein
groBes Dankeschon dafiir!

Das Seminar "Business Knigge" war fiir mich sowohl eine
Wiederholung als auch eine Vertiefung von vielen Themen
und Fahigkeiten, die ich bis jetzt schon oft gebraucht habe,
aber auch sicherlich ofter in der Zukunft anwenden miissen
werde. Zu den Dingen, die ich die letzten Jahre schon erlebt
habe, gehdren beispielsweise: In einer wichtigen, staatlichen
Behdrde oder im offentlich-rechtlichen Rundfunk zu arbeiten
und an groBen Redaktionssitzungen teilzunehmen, politische
und diplomatische Gesprache und Treffen in Berlin und in Briis-
sel zu erleben, mit Bundestags- oder Europaabgeordneten,
Diplomaten, Journalisten, etc. zu reden — per Sie oder per Du —,
mit ihnen Smalltalks oder langere, teils personliche Gesprache

zu fiihren oder sogar in Briissel mit Eurokraten zusammen-
zuwohnen. In solchen Situationen, ist es mehr als wichtig zu
wissen bzw. jedes Mal ein Stiick weit besser zu lernen, wie man
sprechen und kommunizieren sollte, was die eine oder andere
Korpersprache / Korperhaltung bedeutet oder wie man sich
am Esstisch verhalt! Das waren Dinge, die ich in solchen Situ-
ationen sehr gebraucht habe und immer weiter dazu lernen
musste.

Das Seminar "Business Knigge" war fiir mich also eine Wie-
derholung und auch eine sehr niitzliche Vertiefung von genau
solchen Verhaltensweisen in wichtigen Situationen. Vor die-
sem Seminar hatte ich mir nie Gedanken dariiber gemacht, wie
wichtig zum Beispiel die Reihenfolge ist, wenn ich bei einem
politischen Treffen oder im Businesskontext eine Runde von
vier Personen begriiBen mochte und wen ich in der Runde
zuerst begriiBen soll! Im Seminar haben wir gelernt: Hierarchie
-> Alter -> Geschlecht. Und auch andere kleine, aber auf jeden
Fall wichtige Feinheiten wie Dresscode (bis hin zur Socken-
farbe!), Smalltalkthemen, etc.

Was ich personlich an diesem Workshop sehr wertgeschatzt
habe, waren die Kommunikationsfahigkeiten, die in kleinen
Gruppenprasentationen und sogar lustigen Rollenspielen von
uns geiibt wurden. Wir haben beispielsweise gelernt, wie
Du-Botschaften in zwischenmenschlichen Konflikten (egal ob
geschaftlich, freundschaftlich, partnerschaftlich) Eskalation,
Abwehrkrafte und Schuldgefiihle verursachen und alle Betei-
ligten von einer Losung weiterhin abhalten konnen. Wahrend
Ich-Botschaften hingegen fiir besseres, beidseitiges Verstand-
nis, erganzende Informationen und Empathie sorgen und bei
der Findung einer gemeinsamen Losung helfen.

Ich bin mir sicher, dass ich irgendwann im Laufe meines Lebens
(z.B. in Human Resources oder Diplomatie) diese Fahigkeiten
bestimmt sehr gut gebrauchen kann. Aber auch jetzt schon,
denn direkt in der Woche nach diesem Seminar musste ich ein
sehr wichtiges Gesprach iiber komplexe Themen fiihren. Dabei
habe ich bewusst darauf geachtet, meine Kritikpunkte nicht mit
Du-, sondern Ich-Botschaften zu vermitteln. Wir waren beide
am Ende des Gespraches besonders iiberrascht, wie unglaub-
lich produktiv und positiv das Gesprach dadurch wurde. Fiir
all diese extrem wertvollen Inputs und diese wunderschonen
Stunden bin ich meiner Stiftung sehr dankbar! Wir geniel3en
die Zeit in der Stiftung und mit den Mitstipendiat*innen so
sehr und nehmen daraus auch besonders wichtige Kenntnisse
fiir unsere Zukunft mit. Besser kann eine ideelle Forderung
nicht sein!
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Seminar
1x1 der Geldanlage

»Die sicherste Investitionist ~ »Finanzbildung wurde und wird

die in sich selbst, Stichwort leider viel zu stiefmiitterlich
Humankapital.« behandelt.«
DETLEF LAU RAINER KOBUSCH
zuletzt Sprecher und Geschaftsfiihrer der Bank zuletzt Vorstand der Union Investment Service Bank AG &
J. Safra Sarasin in Deutschland Mitglied im Executive Committee der Union Investment Gruppe

Zum Thema Finanzbildung fand im Dezember ein Seminar fiir die Stipendiaten statt. Die Refe-
renten Rainer Kobusch und Detlef Lau machten deutlich, wie wichtig Vermogensaufbau schon
in jungen Jahren ist. Neben der reinen Wissensvermittlung stand die aktive Einbeziehung der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer durch Fragen, Austausch und Praxisbeispiele im Vordergrund.
Mit den beiden, die mittlerweile im Ruhestand sind, haben wir nach dem Seminar gesprochen.
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INTERVIEW

Rainer: Besonders wichtig ist es uns zu vermitteln, dass
Vermogensaufbau speziell fiir junge Menschen sowohl sehr
wichtig als auch besonders attraktiv ist. Das hat unter ande-
rem mit den spezifischen Eigenschaften unseres Geldsystems,
aber auch den besonders positiven Effekten eines langfristigen
Vermogensaufbaus zu tun. Dazu zahlen im Einzelnen natiirlich
eine ganze Reihe verschiedener Aspekte.

Detlef: Die sicherste Investition ist die in sich selbst, Stichwort
Humankapital. Vermdgensaufbau ist in der Regel nur durch
Konsumverzicht maglich. Es gilt Konsumschulden zu vermei-
den, um die finanzielle Situation zu verbessern. Wichtig ist der
Zusammenhang zwischen Zinseszinseffekt auf der einen Seite
und Geldentwertung auf der anderen Seite.

Detlef: Insgesamt bietet der Vermdogensaufbau jungen Men-
schen die Moglichkeit, finanzielle Stabilitat und Unabhangig-
keit, Flexibilitdt und ein besseres Fundament fiir lhre Zukunft
zu schaffen. Vermogensaufbau schiitzt vor der Wertminderung
des Geldes durch Inflation und legt den Grundstein fiir die Ver-
wirklichung zukiinftiger Lebensziele.

Rainer: Das ,neunte Weltwunder”, sprich der Zinseszinseffekt,
entfaltet seine erstaunliche Wirkung je langer er wirken darf.
Ein Beispiel, um das zu verdeutlichen: wer jeden Monat 100€
mit einer erwarteten Rendite von 7 Prozent anlegt inklusive
Wiederanlage der Ertrdge, kommt rechnerisch nach 10 Jahren
auf gut 17.000 €, nach 20 Jahren auf 51.000, nach 40 Jahren
auf iber 248.000 €. Kurzum, wie so oft im Leben: je friiher man
anfangt, umso besser ist das Ergebnis.

Detlef: Kostengiinstige Anlagemdglichkeiten wie ETFs in
Verbindung mit einem kostenlosen Girokonto und einem De-
pot erfordern niedrige Einstiegssummen. Zusatzlich kann auf
einem Tagesgeldkonto Kapital angesammelt werden, z.B. als
,Notgroschen”.

Rainer: Wir nennen es das,GTD Kontomodell”. Damit ist nicht
ein Golf Turbodiesel gemeint sondern die Grundstruktur fiir den
Start des Vermogensaufbaus: Girokonto — Tagesgeld — Depot.
Hort sich einfach an, ist es auch.

Detlef: In der heutigen Zeit werden Kenntnisse zum Thema
Vermogensaufbau nur unzureichend vermittelt und das An-
gebot dieses Wissen zu vermitteln ist sehr gering bzw. wird
nicht ausreichend wahrgenommen. Dies trifft insbesondere
auf die Zielgruppe junger Menschen zu. Der Schliissel zum Ver-
mogensaufbau ist Kontinuitat. Es ist sehr schon zu sehen, dass
auch junge Menschen mit sehr viel Engagement und Wissbe-
gier sich mit den Themen rund ums Geld beschaftigen wollen.
Rainer: Finanzbildung wurde und wird leider viel zu stief-
miitterlich behandelt. Weshalb beispielsweise Investitionen
in Produktivkapital teils als ,Zockerei” bezeichnet werden, ist
fiir mich im Kontext des langfristigen Vermogensaufbaus ehr-
lich gesagt nicht nachvollziehbar. Aktuell wird zwar vermehrt
iiber Finanzbildung gesprochen, wir aber wollten ganz konkret
ins Handeln kommen. Eine in Finanzfragen aufgeklarte Ge-
neration erreicht mit groBer Wahrscheinlichkeit ein hoheres
Wohlstandsniveau, was letztlich der gesamten Gesellschaft
zugutekommt.

Detlef: In den letzten 45 Jahren spielte Geld eine entschei-
dende Rolle in meinem Leben. Der Umgang mit dem selbst ver-
dienten Geld, aber auch die Verantwortung fiir das Vermdgen
anderer Menschen und Institutionen haben mich gepragt. Mir
hat es immer sehr viel Freude bereitet mein Wissen weiterzu-
geben. Zitat: Geld ist wie Treibstoff im Motor des Lebens — es
ermdglicht uns voranzukommen, aber es sollte nicht das Ziel,
sondern das Mittel fiir ein erfiilltes und sinnvolles Leben sein.
Rainer: Da kann ich Detlef nur beipflichten. Zum einen hat
sich Vermogensanlage und der verantwortungsvolle Umgang
mit anvertrautem Vermdgen wie ein roter Faden durch mein
Berufsleben gezogen. Zum anderen ist fiir mich personlich Geld
nie zum Selbstzweck geworden, es eroffnet einem im Leben
aber deutlich mehr Moglichkeiten. Oder anders ausgedriickt:
Langfristig erfolgreicher Vermogensaufbau sichert und erhdht
die finanzielle Unabhdngigkeit.
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